REGULANIM ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

I. ZASADY OGOLNE

PODSTAWA PRWANA.

1. Podstawe prawna regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zwanym dalej Regulaminem stanowia:

a) Ustawa o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4
marca 1994 r. z moca od 1 stycznia 1994 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 z p6zniejszymi zmianami)

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi zmianami).

¢) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 22 pazdziernika
1998 r. w sprawie szczegblowych zasad udzielania pomocy finansowej
z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych na zmniejszenie
wydatkéw mieszkaniowych, wolnych od podatku dochodowego od os6b
fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876).

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

SKLAD KOMISJI SOCJALNEJ

1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska kierowania
zaktadu pracy przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i
pomocy socjalnej powotuje si¢ organ doradczy 3 osobowy zwany Komisja
Socjalna.

2. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sa na ogélnym zebraniu
pracownikow zakladu pracy w glosowaniu jawnym.

3. Zasady i tryb pracy komisji ustalaja cztonkowie komisji.

4. Ustalenia komisji musza byé zatwierdzone przez kierownika zakladu
pracy.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych tworzy sie jako sume odpisow:
a) odpis podstawowy, naliczony w sposob okreslony obowigzujacymi
przepisami, tzn. 37,5% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w



